Firma del Decreto del Consgo Superior de
Trabajo de Costa Rica

San José, 24 de agosto de 2010

Sefora Presidenta,
Sefioras Ministras y Sefores Ministros de Trabajo de
Centroamérica, Panama y Republica Dominicana
Distinguidas Autoridades

Destacados Dirigentes sociales

Senoras y Sefores:

Dona Laura:

Durante los dias en que viene ejerciendo la maa alt
responsabilidad del Estado, Ud. ha destacado qumiraipal
objetivo de su administracion es el fortalecimiedt dialogo
politico y social.

Dicha meta resulta coherente con el talante derioarde la
historia costarricense; sin embargo Ud. no hablacukdquier
didlogo: lo califica de una forma que demuestraosiia con la
gente: dialogo-que-produce-resultados.

1. Hoy los ciudadanos latinoamericanos reclaman sds
democracias respuestas a sus necesidades y exasctat
Respuestas en cuya ejecucion estan dispuestosjsanchla
sacrificarse.

La democracia en la Patria Grande no puede ni oehecirse a
una mera liturgia electoral. Eso si debe respetarnsgalidad que
las regula. Se necesitan democracias que funcidieema dia y
para todos.



2. La apuesta estratégica de la Presidenta y spcede gobierno
por el didlogo como herramienta de gobernabilidechatratica
es precisa.

Costa Rica es un pais con historias de éxito erhasucampos:
una antigua democracia estable, buen nivel de #sanumano
y compromiso con el desarrollo sustentable, pompgie. Sin
embargo vuestra sociedad no esta exenta de rigsgopueden
erosionar esta soélida herencia.

Capacidad para acomodar intereses distintos bajanismo
proyecto-nacion asi como para sumar voluntadedueme®s en
torno a un norte comudn ha distinguido -por décadasuestro
pais. Esta tradicion puede ser reforzada a travéet d
fortalecimiento del dialogo y la cohesion social.

3. Han tenido razén la Sefora Presidenta y su Minide

Trabajo, dofia Sandra Piszk, al colocar el dialogoue lugar

privilegiado de la agenda publica. Fortalecer urpae®

institucional de generacion de consensos, como ais€jo

Superior de Trabajo, ha sido una decision intetg@ara rescatar
lo mejor de un pasado exitoso, invertir en la aoecsion de un
mejor porvenir y contribuir con la gobernabilidaehtbcratica.

4. El nuevo reglamento del Consejo tiene dos ocawiattas
interesantes:

Primero, es hijo del dialogo social y producto de untensa
negociacion y honesto debate tripartito. Esto daanla
legitimidad de las reglas acordadas y expresambpoamiso de
los actores con el éxito del Consejo.

Segundo, reconoce la importancia de los actoremlesc La
creacion de las vicepresidencias, para empleagidrabajadores,
asi como las nuevas facultades reconocidas a lpegimplican
mayor influencia para ambos actores sociales; panobién
mayor responsabilidad. El éxito o el fracaso dehgego ya no



dependen exclusivamente del gobierno: las tresepason
corresponsables.

5. Felicito a la Ministra asi como a los dirigenéespresariales y
sindicales que participaron en este proceso. Etienmpo corto

demostraron que el didlogo con direccion y compsonproduce
resultados.

Agradezco la presencia de las Ministras y los Mioss de
Trabajo de paises hermanos, que con su presexgrasan
solidaridad con esta iniciativa.

Aprecio el trabajo realizado por mis colegas AdoGaudad,
Alvaro Ramirez-Bogantes y demas miembros del Ptoyde
Dialogo Social que ejecutamos con financiamiento
norteamericano.

6. Nos honra cooperar en tareas como ésta. La QUE€ enarbola
la bandera del trabajo decente para continuar premado, en la
globalizacién, el ideal de sus fundadores - es facal
organizacion tripartita del sistema multilateralesde hace 90
afios funcionamos a partir del didlogo social y éaegacion de
consensos.

Confiamos en el didlogo para generar consensos.



