Taller subregional: Elaboracion de las memorias
de los Convenios Internacionales del Trabajo de la
OIT sobre trabajo infantil

San José, 16 de agosto de 2010

1. En 1919, se cre6 la OIT, al reconocer las nasiaque suscribieron el
Tratado de Versalles, que puso fin a la Primerargudundial qué‘existen
condiciones de trabajo que entrafian tal grado dpisticia, miseria y
privaciones para gran numero de seres humanos, eueescontento
causado constituye una amenaza para la paz y aanamversales’

Para hacer frente a ello la nueva Organizaciénblesti@ un sistema de
convenios y recomendaciones internaciorfatese abarca los principales
temas laborales y que ha venido funcionando durkastedltimas nueve
décadas.

2. En el siglo XXI las normas internacionales dab&jo constituyen un
componente esencial del reconocimiento universédslderechos humanos.
En ello ha incidido laDeclaracién relativa a los principios y derechos
fundamentales en el trabajaprobada por la Conferencia Internacional del
Trabajo (CIT) de 1998.

Se trata de una iniciativa mundial que busca re$goa los desafios que la
globalizacion presenta al desarrollo. Ella surgéadeonviccion de que “el

crecimiento debe ir acompafado de un minimo desedg funcionamiento

social fundadas en valores comunes, en virtud dgecleles los propios
individuos tengan la posibilidad de reivindicar yaaticipacion justa en las
riguezas que han contribuido a crear”.

A través de ella los Estados integrantes de larzgeion Internacional del
Trabajo (OIT) han expresado solemnemente su compoopor respetar,
promover y hacer realidad la libertad de asociagi@indical asi como el

! Los convenioson tratados internacionales que pueden serceatifs por un Estado Miembro de la OIT.
Crean obligaciones juridicas al ser ratificados.

Las recomendacione® son sometidas a ratificacion. No tienen unatardbligatorio pero establecen
directrices de caracter general o técnico. Seffsdatas para orientar la politica, la legislacida practica
de los Estados Miembros.



derecho a la negociacion colectiva; la eliminacit@h trabajo forzoso; la
abolicion del trabajo infantil; y la eliminacion da discriminacién en
materia de empleo y ocupacion. Dichos principias $ido desarrollados en
forma de derechos y obligaciones, por la comunidnaciondl

3. Con la globalizacion millones de trabajadorele yempleadores de todo el
mundo han tenido que hacer frente a nuevos desaligsesar de sus
beneficios innegables, la globalizacion no se adurido en una nueva era
de prosperidad para todos.

A pesar de un fuerte crecimiento econémico, desieipios de los afios
90, las desigualdades en el ingreso aumentaronatadnte en la mayor
parte de las regiones del mundo y aumentaran agremé&l contexto de la
crisis econdmica y financiera que se inici6 en 2Q08uyos principales
impactos globales (y mas permanentes, al pareoarekdesempleo y el
subempleo.

La comunidad internacional ha reconocido la neeekide crear reglas
basicas para promover que la mundializacion de den@mia brinde
oportunidades justas de prosperidad para todofdcharacion de la OIT

sobre la justicia social para una globalizacion atativa, adoptada por la
Conferencia Internacional del Trabajo en 2008, abestia pertinencia del
mandato de la OIT para promover la justicia sadgfgizando los medios de
los que dispone la Organizacion, comprendida lanpmdn de las normas
internacionales del trabajo.

Entre esta normativa destaca la relativa al traliafantii que hoy nos
convoca y respecto de la cual los Estados centmizanes y la Republica
Dominicana han asumido compromisos importantesaerildmadas Hojas
de Ruta, luego de haber ratificado los convenitermacionales relativos a
la edad minima y sobre las peores formas del wabggntil.

4. EI Pacto Mundial para el Empleoadoptado el afio pasado por los
Estados Miembros de la OIT, para enfrentar la;rigiopone un conjunto
equilibrado y realista de politicas que los paisesden adoptar a fin de
potenciar los esfuerzos que ya estan desplegamddpeer frente a la crisis
y buscar la sostenibilidad econdmica, social y weubiental de la

2 En los Convenios Internacionales del Trabajo &71@48) y 98 (de 1949) sobre libertad sindical{cd9
1930) y 105 (de 1957) sobre trabajo obligatorid (e 1951) y 111 (de 1958) sobre igualdad y 188 (d
1973) sobre edad minima, al cual debe agregafs®2€ide 1999).



recuperacion, poniendo al empleo como centro deptditsicas publicas.
Entre éstas destaca la importancia de fortalecaesgeto a las normas
internacionales del trabajo.

5. Tales normas se han desarrollado con el firodstituir un sistema global
de instrumentos relativos al trabajo y a la pditocial, sostenido a su vez
por un sistema de control que permite abordar ésafiios que plantea su
aplicacion a escala nacional. Ellas son parte den&ibucion de la OIT con
la gestion de la globalizacion, la promocion deadedlo sustentable, la
erradicacion de la pobreza y para que todos Idsajmdores gocen de
condiciones laborales decentes.

Los desafios que platea la globalizacion han dadtata pertinencia de las
normas internacionales del trabajo, y de la OlTrapéortalecer la
gobernabilidad democréatica y promover un modelo ddsarrollo que
reconozca la preeminencia de la persona humana.

6. Dado que“el trabajo no es una mercancia*concepcion en cuya
formulacion, difusion y aceptacion universal la OhR jugado un rol

decisivo y que es uno de sus mayores aporteszaitalios a la humanidad-
el progreso econdmico debe incluir la creaciéon depleo y unas

condiciones de trabajo adecuadas para que lasnasreuedan trabajar en
libertad y con seguridad.

Con ello contribuyen las normas internacionales tiabajo. Ademas,
estudios recientes demuestran que, con frecueecigespecto de dichas
normas contribuye a mejorar la productividad yresultados econdémicos.

7. Conviene tener en cuenta la OIT colabora comdhernanza de la
globalizacion a través de su particular estructunaartita. Las normas
internacionales del trabajo son el resultado dedlasusiones celebradas
entre los gobiernos, los empleadores y los trabegsden consulta con
expertos de todo el mundo. Representan el consetesaacional sobre la
manera en que pueden abordarse problemas laba@besetos a escala
global, y reflejan los conocimientos y la experiarge todo el mundo.

8. La preparacién adecuada de las Memorias sobr€davenios de la OIT,
especialmente sobre aquellos fundamentales, esalcipara el sistema
normativo internacional laboral.



Mas all4d de una rendicion periédica de cuentasemspde los convenios

138 y 182, debe verse en la preparacion y preséntde dichas memorias
una efectiva contribucién con la gobernabilidad ndestras democracias,
con la promocién de los derechos humanos y el tesjgela dignidad de las
personas mas jovenes de nuestras sociedades:fikis tos niflos y los

adolescentes, asi como herramientas utiles pdoantalacion de adecuadas
politicas publicas.



